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Samen lerend onderweg! 
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Kerstfeest   
Voorspeld door de profeten. 
Wakkert de vlam van verwachting aan. 
Hij, die op de troon heeft gezeten. 
Moest naar de aarde gaan. 
 
Hij kwam als kindje lief en teder,  
arm en naakt bij ons op aard 
Vanuit de hoge daalde Hij neder. 
Maakt ons wachten meer dan waard. 
 
Zie de vlam van verwachting branden. 
Voor een wereld diep in schuld. 
Het feest van Gods glorie is op handen. 
Wordt door de vlam van verwachting onthuld. 
 
Vlam van verwachting kom in ons schijnen. 
Zodat we met verlangen uitzien naar U. 
Laat die vlam nooit uit ons verdwijnen. 
Opdat we straks mogen leven, dicht bij U. 
   
 

2015: ‘De weegschaal’ 
Wanneer de decembermaand is aangebroken stort heel Nederland zich altijd in de lijstjes. Er is een 
lijst of ‘top-zoveel’ opgesteld voor bijna ieder denkbaar onderwerp. De beste sportman of 
sportvrouw van het jaar, het woord van 2015 of de meest gedraaide single op de radio of op !Tunes. 
Iedere keer, bij de overgang naar een nieuw kalenderjaar, hebben mensen weer de behoefte om 
terug te blikken op de gedane zaken en wordt de afgelopen periode weer op de weegschaal gelegd. 
Wanneer je al je lief en leed van het afgelopen jaar in de weegschaal legt, wil je – ondanks de 
wetenschap dat beide zijden ruimschoots gevuld zijn – dat de weegschaal overhangt naar de 
positieve kant en je daarmee kunt vaststellen dat dit een goed jaar was. 
 
Ook op de Calvijnschool wordt er teruggekeken naar 2015. En is dit jaar een goed jaar geweest?  
Het is (in ieder geval) een jaar met veel veranderingen geweest. We mochten een aantal nieuwe 
collega’s verwelkomen in het team en we voelen ons gezegend met een gemotiveerde en betrokken 
groep leerkrachten. Daarnaast is er een wisseling geweest in de directie. En ook hier kan gezegd 
worden dat deze zich nu wel aardig genesteld heeft in de school en de meeste ‘looproutes’ 
behoorlijk in beeld heeft. De komst van nieuwe leerkrachten (of directie) betekent natuurlijk ook dat 
er afscheid is genomen van collega’s. Dit geeft altijd een dubbel gevoel. Een nieuwe start en het 
toewensen van succes en zegen, maar ook het uit elkaar gaan.  
 
In 2015 is er een keuze gemaakt voor het onderwijsconcept van de Meervoudige Intelligentie. 
Hiermee is een start gemaakt na de zomervakantie en dit vraagt veel scholing en een andere manier 
van denken en handelen van de leerkracht, wat betreft het aanbieden van de wereld oriënterende 
vakken. Maar heeft geeft ook nieuwe energie en zin om deze nieuwe werkwijze uit te rollen in onze 
school.  
Omdat het onderwijs (op steeds nadrukkelijkere wijze) de invloed van Passend Onderwijs ondervindt, 
is er dit jaar gestart met Leren in Beeld. Deze (video interactie-)begeleiding geeft onderwijzend 
personeel tools en inzicht in het nog effectiever toepassen van de instructie en het Handelingsgericht 
Werken. Net als de invoering van de Meervoudige Intelligentie vraagt ook Leren in Beeld een lange 
adem, geduld en het vertrouwen in en een zegen vragend voor het welslagen van deze 
veranderingen.  
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Als gereformeerde school stonden we in het afgelopen jaar iedere dag stil bij onze Bron, namelijk het 
leven in Gods aangezicht en het werken onder Zijn vleugels. Elke ochtend zochten we toenadering in 
gebed en maakten we opnieuw kennis van Zijn wonderdaden en grote verbondsbelofte vanuit de 
Bijbel. We mochten onze Schepper prijzen in zang (of op andere wijze met onze verkregen talenten) 
en gaven dit vorm in vieringen en overdenkingen. Ook in 2015 vormden de heilsfeiten rondom Pasen 
en Pinksteren het epicentrum van onze Christelijke overtuiging en werd dit geuit in een viering of in 
de vorm van een ‘Kerk-gezin-dienst’.   
Wat weten we ons dan ook rijk gezegend wanneer er in de klassen verteld en gedeeld mocht worden 
vanuit persoonlijk beleven. En we konden samen troost zoeken bij Hem, ook wanneer hierbij leed, 
zorg of verdriet aan de orde kwam.  En een groot goed is dat er ook ruimte was voor tekortkomingen 
of ruzies op het plein. Door o.a. de Kanjertraining leerden we kinderen om hiermee om te gaan en 
het samen op te lossen. In de wetenschap dat we iedere dag – net als bij onze Vader – weer ‘schoon’ 
en opnieuw mogen beginnen met elkaar.  
 
We mogen terugkijken op jaar vol zegeningen voor de Calvijnschool. Hiervoor zijn we onze Vader 
dankbaar. We hebben hard gewerkt met z’n allen, maar zonder de zorg en aanwezige hand van onze 
Schepper zou dit allemaal niet zijn gelukt en geen zin hebben gehad. We voelen vertrouwen door het 
evenwicht op de school en de constructieve betrokkenheid van de ouders voelt als een warme 
deken. 
 
We weten dat er ook zaken zijn geweest die we liever anders hadden gedacht of die op een andere 
manier hadden moeten worden opgepakt. Er zullen teleurstellingen zijn geweest en we weten ook 
dat we op bepaalde vlakken tekort zijn geschoten. Er zullen ouders en leerlingen zijn die zich 
misschien onvoldoende gehoord en erkend hebben gevoeld. Er is zorg geweest om bepaalde 
situaties of rondom leerlingen.  
Ook is het een jaar geweest met verdriet om ziekte of sterven. Hierin voelden we de onvolmaaktheid 
van ons dagelijks bestaan hier op aarde. Ook in ons team hebben we de zorg en spanning rondom 
ziekte ervaren en voelen deze soms nog steeds. En ook hier geldt dat dit soms zorgt voor 
teleurstellingen en verdriet.  
In het afgelopen jaar is afscheid genomen van een aantal leerlingen. Soms is dit een noodzakelijke 
keuze geweest (van ouders en/of school) en hierin voelen we het gemis van kinderen die op een 
andere school hun plek hebben gevonden. 
 
Nu lijkt de bovengenoemde opsomming van de succesfactoren of 
zegeningen van het afgelopen jaar langer dan de weergave van de zaken 
die niet goed verliepen. En nogmaals, misschien heeft de mens wel de 
‘instinctieve’ behoefte om te zoeken naar de goede dingen, wanneer je 
terugkijkt. Toch is dit vaak heel persoonlijk. Eén zorg of teleurstelling kan 
soms groter zijn en zwaarder wegen dan duizend succeservaringen.  
 
En hoe uw/jouw weegschaal er ook bij staat aan het eind van dit jaar, we 
weten dat die negatieve (of zoals u wilt, verdrietige) kant eens helemaal 
leeggemaakt wordt en onze Verlosser ons op zijn tijd vrij maakt van zorg 
en teleurstelling. Dit vooruitzien op een onbezorgde toekomst geeft – ook 
nu al – energie om met het oog op 2016 weer opnieuw aan de slag te 
gaan en zin te maken voor de plannen die we voor ogen hebben.  
 
Dank aan onze grote Schepper voor wat Hij gaf en het pad dat Hij met ons gaat, in zegen en in zorg! 
 
Dit was de laatste nieuwsbrief van 2015. We hopen u op vrijdag 8 januari van het nieuwe jaar verder en 
opnieuw te informeren over het reilen en zeilen op De Calvijnschool.   
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Kerst: samenzang & ontbijt 
In de laatste week voor de kerstvakantie staan op onze school natuurlijk in het bijzonder stil bij en 
danken we onze grote God voor zijn menswording en verlossend werk op aarde.  
Zoals u in de vorige nieuwsbrief heeft kunnen lezen, starten we op vrijdagochtend (18 december) 
met alle leerlingen en leerkrachten op het plein met een samenzang. Onder muzikale begeleiding 
willen we in lied en gezang invulling geven aan de lofprijzing aan onze Heiland, Jezus Christus. De 
liederen die worden gezongen sluiten aan bij dat wat is aangeleerd in de klassen.  
Omdat het de ‘donkere dagen’ voor kerst betreft, willen we op het plein een gezellige sfeer creëren 
met een aantal vuurkorven en op die manier licht in de duisternis symboliseren. De samenzang start 
om 08.30 uur en zal ongeveer 20 minuten duren. U als ouder(s) bent natuurlijk ook van harte welkom 
om met ons mee te zingen.  
Aansluitend aan de samenzang, gaan de kinderen naar hun klas en is er in de 
groepen een kleine kerstviering (in combinatie met een kerstontbijt) 
georganiseerd. Ouders zijn na de samenzang welkom om een kop koffie of 
thee te drinken in de centrale ruimte van onze school. Daarbij krijgt u ook 
meteen de gelegenheid om Jeannette Geersing een hand te geven wegens 
haar vertrek van onze school.  
 
 
 

Aanvulling Kerstontbijt (vanuit de AC) 
Bovenstaand heeft u kunnen lezen over de Kerst-samenzang en het Kerstontbijt op vrijdag 18 
december. Aansluitend daarop een bericht vanuit de activiteitencommissie met daarbij de oproep 
voor hulp aan u als ouder(s): 

 
Hallo ouders, verzorgers,  
 
Volgende week vrijdag 18 december hebben onze kinderen weer een gezellig kerstontbijt. 
Om dit tot een succes te maken, is het fijn om met elkaar de tafels te dekken, en de klassen in 
kerstsfeer te brengen!  
Daar heb ik u/jou Hulp bij nodig.  
 
We zoeken enthousiaste tafeldekkers voor donderdagavond 17 december vanaf een uur of 7. 
Je hoeft niets mee te nemen, alles is op school aanwezig. Met hoe meer mensen we zijn, hoe sneller 
we klaar zijn. Helpt u / help je mee?  
U kunt zich opgeven bij Talitha van Helden:   gertal@hotmail.nl 
 
Namens de activiteitencommissie, 
 
 Talitha van Helden 
 

 
Vrije  middag bovenbouw   
Op vrijdagmiddag 18 december zijn (naast gebruikelijk groep 1 t/m 4) ook de hoogste groepen van 
onze school vrij. In het vakantierooster, dat u kunt vinden op onze website, staat dit vermeld. 
Daarnaast is het vakantierooster al voor de zomervakantie aan ouders verstuurd.   
Toch kregen we signalen dat er verwarring was over het al dan niet vrij zijn van de bovenbouw 
tijdens deze middag.  
Dit is dus wel het geval en vandaar deze herinnering in de nieuwsbrief.  
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Afscheid Jeannette Geersing  
Zoals u in de vorige nieuwsbrief heeft gelezen, vertrekt onze intern begeleider, Jeannette Geersing 
van op school. Jeannette heeft maar liefst 26 jaar op de Calvijnschool gewerkt. Een groot aantal jaren 
als leerkracht en later als IB-er.   
Grappig detail is dat Jeannette leerlingen in haar eerste groepen heeft gehad, die nu als ouders zijn 
verbonden aan onze school. Zo zie je maar, hoe in een lange periode bepaalde wegen soms weer 
opnieuw kruizen. Jeannette heeft aangegeven dat het goed is om na 26 jaar afscheid te nemen van 
de school en elders een nieuwe start te maken. Vanaf januari gaat zij aan de slag als IB-er op de 
Doekesschool in Hardenberg (onderdeel van VGPO De Oosthoek).  
We gaan Jeannette ontzettend missen. Als hartelijke en opbouwende collega, maar ook als gedegen 
IB-er met kennis van zaken en een onmiskenbare berg aan ervaring. We wensen Jeannette heel veel 
succes en werkplezier toe, maar vooral Gods onmisbare zegen op haar nieuwe werkplek. We hopen 
dat ze onze school nog eens weet te vinden voor een kop koffie of een gezellig praatje.  
Met een groot aantal ouders heeft Jeannette in al deze jaren nauwe contacten opgebouwd. Op 
vrijdag 18 december, heeft u de gelegenheid om onder het genot van een kop koffie of thee 
Jeannette de hand te schudden en haar succes te wensen. Dit vindt plaats aansluitend op de kerst-
samenzang op het plein.  
 
Op dit moment zijn we natuurlijk ook bezig met de invulling van de ontstane vacature. Er wordt op 
dit moment gesproken met een ervaren IB-er (uit scholenvereniging Accretio), die de 
werkzaamheden van Jeannette mogelijkerwijs gaat waarnemen en overnemen voor (in ieder geval) 
de periode tot aan de zomervakantie. In het voorjaar – bij de totstandkoming van ons formatieplan – 
wordt er gekeken naar een definitieve invulling van de IB-functie.  
Voor deze invulling is gekozen omdat (ook in het kader van een mogelijke fusie) we nog niet vooruit 
kunnen lopen of zicht hebben op bepaalde mogelijkheden m.b.t. mobiliteit en andere personele 
verplichtingen binnen de vereniging. 
We zijn van mening dat we op deze wijze toch een gedegen invulling hebben kunnen geven aan de 
taken binnen het IB-werk. Op dit moment leggen we de laatste hand aan de afspraken met onze 
mogelijke nieuwe collega. Wanneer dit allemaal is vastgesteld, informeren we u verder over de 
bezetting en de invulling.  
 
 
 

Contactavond groep 1 & 2 

Middels dit bericht willen we u herinneren aan de ouder-contactavond in groep 1 en 2 (a en b) op 
maandagavond 4 januari. De avond start om 19.00 uur. De leerkrachten nodigen ouders – wanneer 
hiertoe aanleiding is – uit voor een gesprek. Wanneer u hieraan behoefte heeft, kunt ook u als ouder 
zelf het contact met de betreffende leerkracht leggen en een afspraak maken voor deze avond.  
Dit kan door een e-mail te sturen of even binnen te lopen na de lessen.  
 
 
 

Ouderavond  
In de vorige nieuwsbrief heeft u een korte impressie van de ouderavond van 25 november kunnen 
lezen. Daarbij is ook genoemd dat er een terugkoppeling zou plaatsvinden wat betreft de inhoud van 
deze avond. Dit op het verzoek van met name de ouders die niet bij deze aanwezig konden zijn, maar 
toch geïnformeerd willen worden.  
Om deze reden wordt deze week de PowerPoint-presentatie van het centrale deel van de avond naar 
de maillijst van ouders verzonden, zodat u een indruk heeft van de zaken die (in ieder geval) tijdens 
dit deel van de avond zijn besproken.  
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Bezetting groep 4 & 5 

Sinds half november is Martine Been invaller in groep 4 en 5. We zijn blij te kunnen melden dat 
Martine haar plek weet te vinden binnen het team en een goede start heeft gemaakt in de groep.  
We ervaren Martine als een gedegen leerkracht met veel oog voor structuur in de groep en een 
scherp zicht op de (onderwijskundige) behoefte bij de kinderen. Hiermee zijn we blij en voelen we 
ons gezegend.  
Van meerdere kanten is het vaak even wennen, wanneer er een nieuw gezicht voor de groep komt te 
staan. Zowel voor de leerlingen, de leerkracht als de ouders. Het voelt voor ouders soms misschien 
zelfs een beetje als een sprong in het diepe, wanneer ze hun kind weer moeten toevertrouwen aan 
een nieuwe leerkracht. Dit vraagt vertrouwen, maar ook wederzijds contact.  
Heeft u een vraag of loopt u ergens mee rond, schroom dan niet om dit contact te leggen. Dit kan in 
de vorm van een vraag. Maar we willen u ook bewust maken van het feit dat het een leerkracht goed 
doet, wanneer een ouder betrokkenheid laat zien en soms gewoon even een ongedwongen praatje 
komt maken. hierin voelen overigens alle leerkrachten zich gesterkt.  
 
Ook Renske blijft (al zij het eerst nog achter de schermen) betrokken bij haar groep. Daarbij vervult 
Renske op dit moment een aantal taken op school op vaste momenten in de week (maandagmiddag, 
woensdagochtend en vrijdagochtend).  Daarbij gebruikt zij deze gelegenheid om bijvoorbeeld een 
afspraak met ouders in te plannen,  correspondentie binnen en over de groep te behandelen en om 
de leerkrachten die voor de groep staan bij te staan in het zicht op de groep.  
Natuurlijk kunt u op deze momenten ook een afspraak maken met Renske, mocht er een vraag leven.  
 
 
 
 
 

Jaaropening (2016) 
Op maandag 4 januari (dat lijkt nog zo ver weg) hopen we elkaar weer in 
goede gezondheid te ontmoeten op school en willen we het nieuwe jaar 
samen met de leerlingen en u als ouder(s) beginnen. Hierbij willen we God 
om een zegen vragen over het jaar dat voor ons ligt. Tijdens deze 
jaaropening bent u als ouder(s) dus ook van harte welkom.  
De jaaropening vindt (wanneer de weersomstandigheden dit toelaten) plaats op het plein en begint 
om 08.30 uur. Jenet Korterink (locatie-coördinator) verzorgt deze opening en gaat ons hierin voor.  
 
 
 
 

Kinderen brengen in de (kleuter-)klas 

In de kleutergroepen op onze school is het goede gewoonte dat de ouders hun kleuters in de klas 
komen brengen. We zijn ons ervan bewust dat het met name voor deze jongere kinderen erg van 
belang is dat er op goede wijze afscheid kan worden genomen van papa of mama. Daarbij krijgen 
ouders ook meteen de gelegenheid om even het gemaakte werk van hun kind te bekijken en mee te 
beleven of om even kort iets aan de leerkracht te vragen of te melden.  
Nu komt het met grote regelmaat voor dat de oudere kinderen (broers/zussen van de kleuters) dan 
meegaan de kleuterklas in. Dit geeft een onrustig en storend karakter aan de start in de groep. 
Daarom het verzoek om oudere kinderen niet mee te nemen in de klas, bij het brengen van uw 
jongste op school.  
We zijn van mening dat de oudere kinderen zich prima kunnen vermaken op het plein om nog lekker 
even te spelen met vriendjes en vriendinnetjes voordat de school begint.   
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Met vriendelijke groet, 

 

Werner Bouwmeester     │     locatiedirecteur De Calvijnschool     
Emmastraat 43  │ 7941 HN Meppel  │  tel. 0522 –25 36 44  │ calvijnschoolmeppel@dezevenster.nl  │ www.calvijnschoolmeppel.nl 

Gebedsgroep Calvijnschool  
In het nieuwe jaar ligt het voornemen bij ons op school om te starten met een gebedsgroep.  
Op initiatief van een (aantal) ouder(s), wordt hieraan vorm gegeven. De gebedsgroep wil bidden en 
danken voor de school, de kinderen, leerkrachten en gezinnen. Het streven is om één keer per 
maand samen te komen in school met de gebedsgroep. Dit betreft de eerste donderdag of eerste 
vrijdag van de maand (om en om).  
Vanuit het team en iedere maand vanuit een andere groep worden er 
gebedspunten aangedragen. Daarnaast kunt ook u als ouder punten 
aanleveren om voor de bidden of te danken. Dit kunt u doen via het 
volgende e-mailadres:     gebedsgroepcalvijn@dezevenster.nl

Om de gebedsgroep verder vorm te geven, zijn we op zoek naar ouders die 
willen meebidden. Ook hiervoor kunt u zich aanmelden via bovenstaand  
e-mailadres. Bid u mee tot onze hemelse Vader?  
 
De eerste gebedssamenkomst staat gepland op donderdag 7 januari (2016). 

De gebedsgroep verzamelt zich in de personeelskamer.  
 
 
 
 
 

 
Agenda/planning 
Datum Activiteit  

16, 17 of 18 dec. Diverse kerstactiviteiten (vieringen) op school 

18 dec. Bovenbouw (’s middags vrij) 

21 dec – 1 jan (’16) Kerstvakantie  

4 jan. Jaaropening Calvijnschool  

4 jan.  Contactavond groep 1 en 2 

5 jan.  Luizencontrole 

6 jan.  Start: Cito-toetsen (midden afname) 

20 jan. Studiedag Meervoudige Intelligentie (leerlingen vrij) 

29 jan. Rapport-1 (mee naar huis) 

1, 2 en 4 feb. Oudercontactavonden (groep 3 en 4) 

8, 9, 10 en 11 feb. Ouder-kindgesprekken (groep 5 t/m 8) 

 
Alvast een hele fijne kerstvakantie, een gezegend feest van het Licht en een goed uiteinde van 2015 
toegewenst. We hopen u weer in goede gezondheid te ontmoeten op maandagochtend 4 januari.  
 

 

 


