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Parels en Puzzels 
 
Dag ouders, 
 
 
Het is alweer december! De dagen worden korter en kouder en we leven toe naar het 
Sinterklaasfeest en we kijken uit naar het Kerstfeest! 
In deze bijdrage wil met u terugkijken op november en vooruitkijken naar wat de komende periode 
ons gaat brengen. 
 
 
Dit wil ik graag doen aan de hand van de vraag die ik aan de teamleden heb gesteld tijdens onze 
eerste teambijeenkomst, maar ook aan de ouders tijdens de eerste ouderavond! 
Wat zijn de parels en de puzzels van de Calvijnschool? 
 
Parels .. dat zijn de acties, gebeurtenissen, processen en resultaten waar we trots op zijn. 
Als ik terugkijk op de maand november dan ben ik trots op .. 

 de leerlingen die in de leerlingenraad hebben plaatsgenomen. Samen denken we na en 
praten we over wat goed gaat op de school, maar zeker ook over de zaken die we beter 
kunnen doen! Ook heb ik ze uitgedaagd om na te denken over de volgende belangrijke 
vragen: stel je mag voor 1 dag directeur van de Calvijnschool zijn, wat zou je direct 
veranderen en wat zou je 'vastzetten/vastleggen' zodat het nooit meer veranderd kan 
worden? Hoe zou, volgens jullie, de Calvijnschool er over 5 jaar uit moeten zien? Ik zie uit 
naar onze bijeenkomst van december .. want dan hoor ik hun antwoorden! 

 de open informatieochtend die we samen met De Huyskamer hebben georganiseerd. De 
opkomst kan nog zeker groeien, maar we hebben op een mooie manier onze school kunnen 
neerzetten. Niet een leeg en koud gebouw 's avonds, maar een levendig gebouw, met actief 
lerende kinderen. Met de ouder die er waren, zaten we op ons leerplein beneden en de 
lererlingen van groep 6 zaten lekker te werken achter de computers en de kinderen van de 
PSZ waren in de keuken appelmoes aan het maken! Wat ook nieuws was, en dat zeg ik met 
trots, was onze PR omtrent deze informatieochtend. We hebben in diverse kerken en 
openbare plekken posters opgehangen. Op deze manier willen we laten zien dat we een open 
en positief christelijke school willen zijn! 

 de eerste oudermorgens waar menig ouder gebruik van heeft gemaakt. Het onderwijs 
verandert voortdurend en daarom hebben we besloten om u als ouders vier momenten in 
het jaar welkom te heten in de les! In november hebben we twee ochtenden georganiseerd 
en het was voor de leerlingen, voor de ouders en voor ons leerzaam! 

 de eerste ouderavond waar we met een aantal ouders hebben nagedacht over het 
bestaansrecht van de Calvijnschool! Het was een intense ontmoeting waar ouders en 
personeel met elkaar in gesprek gingen over de identiteit van de school als ook over hoe je 
dat zichtbaar maakt in het onderwijs en de organisatie erom heen. 

 de tweede container van 10 kub die bijna vol op het plein staat. Wat me trots maakt? Dat we 
het aandurven om op te ruimen en spullen weg te gooien .. Voor mij staat dat symbolisch 



voor: breken met het verleden en ruimte maken in gebouw en gedachten om zo ruimte te 
creëren voor nieuwe ontwikkelingen en een zonnige toekomst! 

Puzzels .. dat zijn de acties, gebeurtenissen of processen die ons bezighouden, waar we nog mee 
stoeien. 
Bij het terugkijk komen er ook enkele puzzels in mijn gedachten .. 

 om maar met de belangrijkste puzzel te beginnen .. Steeds meer ben ik onder de indruk van 
wat er allemaal is gepasseerd in het verleden van de school! De puzzel waar ik mee rond 
loop, is best eenvoudig te verwoorden: hoe ga ik op een goede manier bouwen aan de 
toekomst en houd ik op een zorgvuldige manier rekening met dat wat is geweest? 

 een andere praktische puzzel is het gebouw, het plein en de inrichting van beiden. Er is in 
mijn ogen sprake van achterstallig onderhoud en de kinderen, ouders en personeelsleden 
hebben recht op een stralend gebouw (binnen & buiten) en plein. Achter de schermen wordt 
gepraat en gewerkt aan het wegwerken van de achterstand en dat zal gaan betekenen dat 
we in de toekomst zullen gaan investeren! 

 de laatste puzzel die ik met u wil delen, heeft betrekking op de TSO. In de afgelopen weken is 
het behoorlijk onrustig geweest tijden het overblijven. Als het goed is, heeft u de 
gezamenlijke bijdrage van Thea de Vries en mij al gelezen. Het komt er op neer dat er in de 
afgelopen periode best een aantal akkefietjes zijn gebeurd. Als we het analyseren heeft het 
verschillende oorzaken: veel kinderen blijven over, het plein biedt te weinig ruimte of 
speelmogelijkheden, soms tegenstrijdige of onduidelijke afspraken en het taalgebruik en het 
gedrag van de kinderen is soms ontoelaatbaar. In goed overleg met de TSO proberen we 
e.e.a. in betere banen te leiden! 

Tot zover mijn terugblik! Ook wil ik met u vooruitkijken naar wat komen gaat in de maand december 
.. 
 
Agenda december 

 donderdag 4 december: tweede bijeenkomst van de leerlingenraad 
 vrijdag 5 december: sinterklaasfeest en het zal een mooie dag worden! 
 maandagavond 8 december van 19.45 - 21.30 uur: tweede ouderavond met als thema: de 

identiteit van de Calvijnschool. U bent van harte welkom! 
 donderdagavond 18 december: vergadering met de schoolraad 
 vrijdagmorgen 19 december: kerstontbijt 
 vrijdagmiddag 19 december is er gewoon school! Uit de schoolgids kon opgemaakt worden 

dat de kinderen 's middags vrij zouden zijn, maar dit is NIET zo! 

Ik hoop u met dit schrijven weer voldoende te hebben geïnformeerd! 
 
Hartelijke groet,  
 
Durk de Boer 
 

 


