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Samen lerend onderweg! 
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September  
De eerste bladeren vallen van de bomen, 
da’s een teken dat de herfst gaat komen. 
 

En als de kastanjes vallen op straat, 
geeft dat aan dat de herfst komen gaat. 
 

De paddenstoelen rijzen op langs ‘t pad 
Een nieuw seizoen komt met wind, kou en nat. 
 

Buiten mist en druppels op de spinnenrag  
bij het krieken van een nieuwe dag. 
 

Verkleuringen in geel, oranje rood 
De natuur in feestkleed, God wat bent u groot! 
 
 
  

Stagiaires op school 
In de afgelopen week is voor de studenten van de Pabo de stageperiode weer begonnen. Ook op 
onze school zijn dit schooljaar twee stagiaires aanwezig, die ervaring opdoen, opdrachten uitvoeren 
en onderzoek doen in het werkveld.  
Deze stagiaires worden – zoals u in eerdere nieuwsbrieven heeft kunnen lezen – opgeleid binnen een 
nieuw curriculum en zijn gedurende het hele cursusjaar een aantal dagen per week op school 
aanwezig. Zij worden daarmee voor u bekende gezichten en daarom stellen onze stagiaires, Jennifer 
en Martijn zich hieronder even aan u voor: 
 
Jennifer, 
Beste ouders,  
 
Misschien heeft uw kind thuis al verteld dat er een nieuw gezicht rondloopt in de school. Bij deze wil ik ook via 
deze weg mij even kort voorstellen. Mijn naam is Jennifer Nijhuis en ik ben 19 jaar oud. Op dit moment zit ik in 
het tweede jaar van de Pabo op de VIAA (voorheen Gereformeerde Hogeschool) te Zwolle. Afgelopen schooljaar 
heb ik met veel plezier stage gelopen op de Wegwijzer te Steenwijk. Aankomend schooljaar zal ik te zien zijn op 
de Calvijnschool te Meppel. Gerdien is toegewezen om mijn stagebegeleidster te zijn. Grotendeels zal ik mijn 
stagedagen doorbrengen in groep 1&2a. Mijn vaste stagedagen zijn de maandag en de dinsdag. Tevens zal ik 
één keer per periode een volledige week aanwezig zijn. Ik heb ontzettend veel zin in deze stage en ik hoop een 
leuke en leerzame periode tegemoet te gaan.  
 
Met vriendelijke groet, 
 
Jennifer Nijhuis 
 

Martijn,  
Hallo ouders, 
 
Ik ben Martijn Schaveling en ik loop sinds afgelopen dinsdag stage in groep 7/8. In deze groep zal ik het 
komende half jaar meelopen en ook verschillende lessen geven. Ik doe het tweede jaar van de Pabo aan VIAA, ik 
ben bijna 18 jaar oud en ik kom uit Assen. Verder kan ik alleen maar zeggen dat ik er heel veel zin in heb om 
komend schooljaar op de Calvijnschool mee te mogen lopen. 
 
Met vriendelijke groet, 
 
Martijn Schaveling 
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Parkeren bij school 
Een grote groep ouders brengen hun kind(eren) met de auto naar school. Een aantal kinderen 
worden aan de voorzijde van school uitgezet, maar het gros van de ouders brengt hun kind(eren) via 
de achteringang op het schoolplein. Hierbij worden auto’s regelmatig voor de ingang van het plein 
(voor het hek) geparkeerd. We zijn ons bewust van de onmogelijkheden die soms ervaren worden bij 
het parkeren rondom school, maar we willen u vriendelijke doch dringend vragen om de doorgang 
voor het hek vrij te laten. In geval van calamiteiten of bij een ontruiming moeten de hulpdiensten te 
allen tijde door het hek kunnen.  
Om elkaar hieraan te helpen herinneren, hangen er ‘verboden te parkeren-bordjes’ op het hek. 
Bedankt voor uw medewerking.  
 

 

Opening Kinderboekenmaand & schoolbibliotheek  
Afgelopen maandag werd de officiële start van de Kinderboekenmaand en de opening van onze 
schoolbibliotheek feestelijk gevierd. Verklede meesters en juffen – gestoken in een thematisch 
kostuum – stonden ’s ochtends klaar om de kinderen en vaders en moeders welkom te heten. Bij 
aankomst ontvingen alle kinderen een boek.  
Nadat de verklede figuren zich hadden voorgesteld, werden de uitgedeelde boeken door de kinderen 
verzameld in een grote stapel. Toen deze stapel hoog genoeg was, kon de sleutel van de 
schoolbibliotheek worden bemachtigd en de opening worden voltrokken. Via de brandtrap werd de 
sleutel naar de ‘bieb-moeders’ begeleid. Na ontvangst, openden zij de deur van de betreffende 
ruimte. Nu is onze schoolbibliotheek dus officieel geopend! 
Het was mooi om te zien dat er een grote groep betrokken ouders aanwezig was bij deze festiviteit.  
Bent u niet in de gelegenheid geweest om bij de opening te zijn, dan kunt u binnenkort op onze 
website terecht voor een impressie van deze ochtend. Hier worden een paar leuke foto’s geplaatst.  
Op donderdag 15 oktober wordt de Kinderboekenmaand ook weer feestelijk afgesloten. Dit 
boekenfeest met o.a. een kinderboekenmarkt, een hapje en drankje en een impressie van het 
geleerde en gemaakte werk start om 15.15 uur en duurt tot 17.30 uur. 
 
 
 
 

Verkeersouder 
Rondom een school spelen er altijd een aantal zaken op het gebied van de verkeersveiligheid. De  
omgeving van een school is een plaats waar op bepaalde momenten van de dag een hoge 
verkeersintensiteit is. Met allerlei soorten vervoer, en voor ons gevoel soms kris kras door elkaar, 
worden er kinderen gehaald of gebracht. We vinden het als school dan ook van de belang dat dit op 
een veilige manier gaat. Hiervoor is soms contact nodig met de gemeente, Veilig Verkeer Nederland 
(VVN) of een andere instantie.  
Daarnaast willen we ook de kinderen bewust maken van hun rol in het verkeer. Onderdeel hiervan is 
bijvoorbeeld het verkeersexamen voor groep 8. Maar ook heeft een school nog tal van andere 
mogelijkheden om dit bij kinderen te optimaliseren. Wat dacht u van de ‘Dode-hoek-lessen’ van VVN 
of de ANWB-lessen ‘Streetwise’.  
Om dit allemaal in goede banen te leiden, heeft iedere school de gelegenheid om hiervoor een 
zogenaamde ‘Verkeers-ouder’  aan te stellen. Op de Calvijnschool zijn wij op zoek naar ouder die 
deze rol op zich wil nemen. Nu kan het zijn dat u misschien affiniteit heeft met of zelfs een baan 
heeft die verbonden is aan dit onderwerp. Vooral dan zou dit iets voor u kunnen zijn. Maar dat is 
natuurlijk geen noodzaak. We horen graag van u! U kunt zich hiervoor melden bij de schoolraad 
(mrcalvijnschoolmeppel@dezevenster.nl). 

 

mailto:mrcalvijnschoolmeppel@dezevenster.nl
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Gevraagd: ‘foto-ouder’ 
Regelmatig worden er activiteiten gehouden op onze school. Zoals bijvoorbeeld de opening van de 
schoolbibliotheek, zoals hierboven beschreven. Deze activiteiten willen we graag in beeld vastleggen. 
Dat is leuk voor het archief, maar we willen dit vooral graag gebruiken als terugkoppeling en 
impressie van de activiteiten naar u als ouder. Daarnaast worden bepaalde foto’s gebruikt voor 
verschillende schooldocumenten. U kunt dan denken aan de schoolgids of een brochure voor 
startende ouders.  
Voor het vastleggen van deze activiteiten vragen we uw hulp! We zijn op zoek naar een (aantal) 
enthousiaste ouder(s), die voor ons foto’s willen maken bij deze verschillende activiteiten. Bent u in 
de gelegenheid om af en toe eens een plaatje te schieten en vindt u het leuk om zich hiervoor in te 
zetten, dan horen we graag van u. Aanmelden kan via: werner.bouwmeester@dezevenster.nl  
 

 
 
 
 

Leren in Beeld 
Vorige week dinsdag hebben we op school de eerste bijeenkomst gehad binnen het traject Leren in 
Beeld. Onze video-interactie-begeleider (V.I.B.-er) op dit gebied, dhr. Fred Meijer, heeft het team 
meegenomen in de route en de doelen van Leren in Beeld. De beoogde winstpunten liggen met 
name op het gebied van een eenduidige vorm van klassenmanagement in alle groepen, een sterk 
gelaagde instructie tijdens de lessen en een grote vorm van eigenaarschap voor hun werk bij de 
leerlingen.  
Het traject Leren in Beeld wordt doorgaans uitgerold over drie jaar. Dit vraagt een lange adem, maar 
maakt ook dat de te behalen doelen en de te maken stappen meetbaar en succesvol worden.  
De eerste Leren in Beeld-filmdag staat gepland op dinsdag 13 oktober.  
Vanzelfsprekend hebben de kinderen tijdens een Leren in Beeld-dag ‘gewoon’ school. Wel zal het 
ook voor hen even wennen zijn, wanneer er een filmende meneer in de klas zit. In iedere groep zal 
Fred Meijer ongeveer een half uur filmen en de lesactiviteit vastleggen op vooraf vastgestelde 
doelen. Tijdens het middagprogramma wordt iedere leerkracht in toerbeurt een half uur 
uitgeroosterd om samen met de V.I.B.-er te reflecteren op zijn/haar handelen voor de klas. 
Aansluitend aan de lessen, worden de filmbeelden en bevindingen teambreed besproken. Daarbij 
wordt opnieuw gereflecteerd op elkaar handelen, worden er afspraken gemaakt en richting gegeven 
aan het beleid op het gebied van de instructie en het management in de groepen.  
 
 

 
 
 

(‘Rugtas-)actie Vluchtelingen 
In de vorige nieuwsbrief heeft u kunnen lezen dat we ons als school aan het bezinnen zijn op een 
passende, nuttige en betekenisvolle actie voor de vluchtelingen uit o.a. Syrië. Nu is ons oog gevallen 
op een zogenaamde ‘Rugtas-actie’, waarbij de leerlingen rugtasjes vullen voor deze mensen.  
Hierin komt – naast de hulp aan deze mensen – ook het element van geven en delen aan je naaste 
nadrukkelijk terug.  
In de week van 26 oktober en de week van 2 november willen we verder invulling geven aan deze 
actie. Nu zijn we nog bezig met de laatste voorbereidingen hierop. Verdere informatie volgt.  
 
Wilt u alvast meer lezen over het doel, dan kunt u de onderstaande link kopiëren naar de adresbalk 
op uw internetbrowser: http://www.gave.nl/over-gave/actueel/nieuws/rugtasactie-voor-kinderen-op-het-azc 
  
 

 

  

mailto:werner.bouwmeester@dezevenster.nl
http://www.gave.nl/over-gave/actueel/nieuws/rugtasactie-voor-kinderen-op-het-azc
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Swim2Play – deel 2  
Zoals u in de vorige nieuwsbrief heeft gelezen, neemt de Calvijnschool deel aan Swim2Play®. Tijdens 
deze activiteit worden verschillende groepen een aantal maal uitgenodigd bij het zwembad in 
Meppel. Nu is de Calvijnschool op een voor ons lastig moment ingeroosterd, namelijk van 11.05 tot 
11.50 uur. Dit betekent dat de kinderen van de betreffende groep op die dag ergens halverwege de 
middagpauze op school arriveren. We hadden dit graag geruild, maar dit behoorde helaas niet tot de 
opties.  
Omdat we het belang van deze zwemactiviteiten  zodanig belangrijk vinden, laten we deze 
activiteiten gewoon op de aangegeven tijd doorgaan. Door dit lastige tijdstip wordt het voor thuis-
etende kinderen onhaalbaar om thuis aan tafel te aan te schuiven. Daarom blijft de gehele groep 
tijdens deze dagen op school eten. De leerkracht eet met zijn/haar eigen groep en gaat aansluitend 
met de groep het plein op om nog even uit te waaien.  Daarna wordt het middagprogramma hervat.  
Omdat we (door deze onmogelijkheden) de kinderen min of meer ‘verplichten’ om op school te eten, 
wordt er vanzelfsprekend geen TSO-vergoeding gerekend voor deze overblijf. Wel vragen we u om 
uw kind(eren) eten en drinken mee te geven voor tussen de middag.  
Het rooster met de Swim2Play-dagen ontvangt u in uw mailbox en is terug te vinden op onze website 
(onder het tabblad ‘ons onderwijs’, bij de rubriek ‘sport & spel’).  
 
 

Gebruik mobiele telefoons school 
De mobiele telefoon (of misschien beter gezegd de smartphone) is niet meer weg te denken uit onze 
maatschappij. Iedereen heeft er eentje in zijn of haar bezit en ons dagelijks werk en ons sociale leven 
worden grotendeels – en vaak meer dan ons lief is – ingericht door de nieuwste modellen van Apple 
of Samsung.  
Ook als school merken we de stroomversnelling in ontwikkeling en de mogelijkheden hierbij op. Het 
valt ons ook op dat de mobiele telefoon er is voor de steeds jonger wordende gebruiker. Ook op de 
Calvijnschool, en dan met name in de hogere groepen, heeft een aantal kinderen een mobieltje in 
bezit. We hebben als school een helder beeld van de voordelen van de toegang tot data en een 
sociaal netwerk en we begrijpen ook de noodzaak in het soms bereikbaar zijn bij het van of naar 
school reizen. Maar we zien ook de nadelige effecten van deze laagdrempelige en eindeloze toegang 
tot o.a. het internet. Zoals u in een eerder verschenen nieuwsbrief heeft gelezen, wordt er in de 
hoogste groepen aandacht besteed aan de omgang met (sociale) media tijdens het project 
MediaMasters®.  
We willen als school ook een standpunt innemen in de aanwezigheid van mobiele telefoons en het 
gebruik hiervan. Tijdens de lessen willen we namelijk GEEN mobiele telefoons in de klas. Deze 
verstoren de aandacht bij de lessen of dragen bij aan het ontstaan van een ‘subcultuur’ in de groep.  
De mobiele telefoons kunnen door de leerlingen in hun tas worden gelaten. En omdat we ons bewust 
zijn van de ‘waarde’ van deze apparaatjes, kunnen ze ook bij de leerkracht worden ingeleverd op een 
afgesproken veilig plekje. Zien we een mobiele telefoon tijdens de les, dan wordt deze door de 
leerkracht ‘bewaard’ en kan deze na afloop van de les weer worden opgehaald door de leerling. 
Ook tijdens de pauze geldt het belang van spelen en even uitwaaien (zie ook eerdere nieuwsbrieven). 
Ook daar worden de telefoons in de klas of tas gelaten. We hopen u hiermee voldoende te 
informeren over ons perspectief op deze situatie en vragen daarbij u begrip en medewerking.  
 

Onderhoud website  
Op 19 en 20 oktober gaat onze website twee dagen uit de lucht. Dit in verband met 
onderhoudswerkzaamheden. Omdat dit precies in de herfstvakantie valt, schatten we in dat de 
nadelen in de informatievoorziening tot het minimale worden beperkt. Dit bericht dus louter ter 
informatie.  
Daar komt bij dat het beveiligde gebied op onze website niet werkt. Hier wordt aan gewerkt. 
Wanneer dit is gerealiseerd, kunt u weer inloggen en foto’s bekijken of intern nieuws lezen. 
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Oudercontactavonden 
In de afgelopen week zijn de oudercontactmomenten gehouden. In iedere groep werd er tussen 
ouder(s) en leerkrachten doorgesproken over het schooljaar m.b.t. de voortgang en ontwikkeling van 
de leerling. Deze gesprekken worden aan de teamtafel ook vaak uitgedrukt met ‘Hoop & Droom-
gesprekken’, omdat deze gesprekken m.n. gaan over de plannen die worden gemaakt voor ieder kind 
en waarin wordt geschetst wat ieder kind nodig heeft om tot bloei te komen. Hierbij worden 
‘hoopvolle’ afspraken gemaakt en mag er ‘gedroomd’ worden over de dingen die we ons voornemen.  
Belangrijk vinden we het als school ook dat we de veelzijdigheid van het kind belichten en aandacht 
geven aan het evenwicht in hoofd, hart en handen. We hebben de overtuiging dat onze Schepper ons 
allemaal op eigen manier knap heeft gemaakt. 
Voorafgaand aan dit gesprek zijn onderstaande gesprekspunten naar ouders gemaild, met daarbij de 
vraag om alvast na te denken over deze vragen.   
 

- Waar wordt uw kind blij van?  
- Wat zijn de talenten van uw kind?  
- Welke manier van communiceren heeft uw voorkeur? 

 

 
Verzenden e-mailberichten 
Vorige week hebben alle (oudste) kinderen een brief met antwoordstrook meegekregen, waarmee u 
kon reageren in het geval u geen e-mailberichten ontving namens de school/directie. Nu hebben we 
een behoorlijke respons ontvangen. Maar veelal betroffen dit reacties van mensen waarvan het  
e-mailadres reeds correct in onze maillijst stond.  
Blijkbaar blijven verzonden berichten bij u in de spamfilter of bij de ongewenste berichten hangen. 
Hiervoor hebben we uw aandacht al gevraagd in de betreffende brief. Maar middels dit bericht 
nogmaals het nadrukkelijke verzoek om dit te controleren! 
We vinden het namelijk vervelend wanneer u belangrijke informatie van onze school mist. 
 
Aanvullend nog wel een klein verzoek. Heeft u een wijziging in (e-mail)adres of andere 
contactgegevens, wilt u dit dan doorgeven bij Margret Korterink, de administratief medewerker van 
onze school? Dit kan via onderstaand e-mailadres: secretariaat.calvijnschoolmeppel@dezevenster.nl  
 
 

 

Corresponderen met schoolraad/MR 
De schoolraad/MR is een vertolking van de ouders op een school. Daarnaast zijn zij klankbord en 
meedenkend orgaan voor de (directie van) school. Wanneer u als ouders iets wilt delen met of 
vragen aan de schoolraad, kunt u één van de schoolraadleden aanspreken op het plein of in school.  
Natuurlijk kunt u hen ook mailen.  
Dit kan op het volgende e-mailadres: mrcalvijnschoolmeppel@dezevenster.nl  
 
In de schoolgids staan de privé-mailadressen van deze schoolraadleden vermeld. Maar de 
correspondentie voor de schoolraad willen we graag via bovengenoemd adres laten verlopen. Dit ter 
voorkoming van vertroebeling in de communicatie.   
 
Daarnaast nog de volgend oproep vanuit de schoolraad/MR: 
In de GMR ontstaan twee vacatures voor de oudergeleding. Hier is in de afgelopen periode een 
werving voor geweest vanuit de schoolraden en de GMR zelf. Helaas is hier onvoldoende respons op 
geweest om de vacatures op te kunnen vullen. In verband met deze openstaande vacature, wordt de 
oproep met profielbeschrijving nogmaals onder uw aandacht gebracht. Ook gaat de directie van 
school actief werven. Het kan zijn dat u hiervoor benaderd wordt.  

 

mailto:secretariaat.calvijnschoolmeppel@dezevenster.nl
mailto:mrcalvijnschoolmeppel@dezevenster.nl
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Gebruik van deuren/gang (structuur)  
In de eerste nieuwsbrief van dit schooljaar hebben we vermeld dat het gebruik van de voordeur 
(voortaan) anders verloopt dan u in het afgelopen schooljaar gewend was. We hebben gevraagd om 
bij het in- en uitlopen van de school de deur naar het plein te gebruiken.  
Ook in de pauzes (en tijdens de TSO) wordt alleen nog deze deur gebruikt. Nu valt het ons op dat er 
toch een aantal ouders zijn die de voordeur gebruiken bij het verlaten van de school.  Dit geeft 
behoorlijk veel onrust en onduidelijkheid, ook richting kinderen. Want wanneer mag de voordeur nu 
wel en wanneer niet gebruikt worden? 
Daarom vragen we nogmaals de deur van en naar het plein te gebruiken.  

 

 

 
 

Schoonmaakavonden  
In het afgelopen schooljaar werden er drie schoonmaakavonden gehouden met daarin een vrije 
inloop voor ouders. Met andere woorden, er kon zelf worden gekozen wanneer er werd 
deelgenomen aan de schoonmaakavonden. 
De ervaring leerde helaas dat de opkomst wisselend en soms zelfs teleurstellend was. Dit vinden we 
erg jammer. Drie schoonmaakavonden dekt natuurlijk nooit de schoonmaakbehoefte, maar draagt 
zeker bij aan een schone werk- en leeromgeving. Onze school wordt ook met reguliere schoonmaak 
op orde gehouden. Maar tijdens de schoonmaakavonden worden vooral die onderdelen aangepakt 
die in de reguliere schoonmaak blijven liggen, of zelfs niet in het bestek zitten.  
Om een zo groot mogelijk draagvlak en praktische tegemoetkoming te realiseren bij u als ouder(s), 
willen we de schoonmaakavonden als volgt inrichten:  
 
De volgende schoonmaakavonden zijn ingepland voor dit jaar (zie ook de jaarplanning op de website): 

- 16 november 2015; 
- 21 maart 2016; 
- 12 mei 2016 (afwijkend van wat in de jaarplanning staat) 

 
ALLE ouders worden verdeeld en ingeroosterd over de drie avonden. Een verdeling en rooster 
hiervan ontvangt u per mail. Er kan onderling geruild worden, wanneer u niet in de gelegenheid bent. 
In het rooster kunt u terugvinden wanneer u bent uitgenodigd, maar ook in welk lokaal of welke 
ruimte u wordt verwacht.  
Bij het rooster ontvangt u een overzicht van de benodigde spullen/schoonmaakmiddelen. In ieder 
lokaal ligt een lijstje klaar met daarop de werkzaamheden en onderdelen die we graag schoon 
gemaakt willen hebben.  
Tijdens iedere schoonmaakavond zijn er altijd twee leerkrachten aanwezig voor vragen en 
assistentie. En natuurlijk voor een lekkere kop koffie/thee voor de schoonmaakouders.  
 
Om bij te dragen aan een schoon gebouw en tegemoet te komen aan het ‘smalle’ bestek van de 
reguliere schoonmaak, worden ook leerlingen beurtelings (als hulpje of  als ‘Week-Corveeër’) 
ingeschakeld om hun eigen klaslokaal op te ruimen en schoon te maken. U kunt dan denken aan een 
doekje over de vensterbank of het stofzuigen van de vloer. Dit draagt ook bij aan de gezamenlijke 
verantwoordelijkheid voor een schone werk- en leerplek bij jong en oud.  
Mede door deze opzet, maar vooral met uw draagvlak en hulp, rekenen we erop de schoonmaak-
avonden weer nieuw leven in te blazen en tot een succes te laten zijn.  
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Kunst- & cultuureducatie 
In alle groepen van onze school wordt er aan kunst- en cultuureducatie gedaan. Hiermee willen we 
het creatieve denken van kinderen, de kunstzinnige bewustwording en de culturele vorming 
motiveren en stimuleren. Veelal wordt deze kunst- en cultuureducatie gesubsidieerd vanuit de 
gemeente en uitgevoerd door Scala Kunstencentrum. In de afgelopen weken is deze organisatie een 
aantal keer in de bovenbouw geweest en hieronder beschrijft de theaterdocent haar indrukken.  
 
Mijn naam is Catrien van der Molen - de Boer en ik werk voor Scala Kunstencentrum als 
theaterdocent. Vier keer mocht ik werken met leerlingen van groep 6,7 en 8 om ze een basis te 
geven voor het spelen van een personage. Een soort warming-up voor de afscheidsmusical. 
Ik heb genoten van het enthousiasme en het lef dat de kinderen hebben getoond in de workshops. 
Ze hebben geleerd te improviseren (altijd handig als je je tekst kwijt bent), ze hebben geleerd om te 
spelen zonder tekst en met tekst en ook hebben ze zelf scenes gemaakt. Veel gehoorde kreten deze 
weken waren: "Wat?! Is het nu al tijd?" of "Kunt u niet gewoon het hele jaar lesgeven?" en "Dit is 
leuk!". 
Theater is een prachtig middel om kinderen uit hun schulp te halen en een uitlaatklep te geven. Ik 
heb talent gezien: kinderen die in hun kracht stonden en genoten van het spelen van iemand anders. 
En bovenal hebben we er veel plezier aan beleefd.  
 
Hopelijk tot snel! 
 
Catrien van der Molen 
 

 
 
Vanuit de activiteitencommissie (AC) 
Allereerst willen we u als ouder(s) hartelijk bedanken voor de grote getale waarin u zich heeft 
opgegeven voor het helpen organiseren van diverse activiteiten met de AC. Nu hebben we voor 
enkele activiteiten echter nog dringend een aantal ouders/betrokkenen nodig die ons willen helpen 
en ondersteunen. Het betreft de volgende activiteiten: 
 

- De school versieren (enkele avonden); 
- Koffie schenken (bij diverse gelegenheden); 
- Afwas- en opruimhulp (bij diverse gelegenheden); 
- Verschillende hand en spandiensten;  

 
Specifiek zijn we ook nog op zoek naar ouders die ons willen helpen bij het koffie schenken tijdens of 
voorbereidingen op de afsluiting van de Kinderboekenweek op 15 oktober (15.15 – 17.30 uur).  
U kunt zich opgeven bij de voorzitter van de AC, Marian Hammer of één van de andere AC-leden.  
 
 
Tot slot nog één oproepje voor assistentie. Op woensdag 14 oktober wordt er in de Zuivelfabriek in 
Nijeveen een studiedag gehouden voor alle medewerkers van de Zevenster. Deze studiedag staat in 
het teken van Kunst- en Cultuureducatie en wordt georganiseerd door Leo Nieuwenhuize en Pedro 
van der Veen.  
In verband met deze dag is Leo op zoek naar een  aantal ouders of andere vrijwilligers die willen 
helpen om de Zuivelfabriek in de richten en klaar te maken voor deze studiedag. Het gaat om 
ongeveer twee uurtjes werk (vanaf 10.30 uur). U kunt zich rechtstreeks aanmelden bij Leo 
(leo.nieuwenhuize@dezevenster.nl). Hartelijk bedankt voor uw hulp! 

  

mailto:leo.nieuwenhuize@dezevenster.nl
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Met vriendelijke groet, 

 

Werner Bouwmeester     │     locatiedirecteur De Calvijnschool     
Emmastraat 43  │ 7941 HN Meppel  │  tel. 0522 –25 36 44  │ calvijnschoolmeppel@dezevenster.nl  │ www.calvijnschoolmeppel.nl 

Schoolmaatschappelijk werk 
Dit jaar wordt onze school een aantal keer aangedaan door schoolmaatschappelijk werk. Mevrouw 
Janny van den Brandhof, de schoolmaatschappelijk werkster is op de woensdagochtend in de oneven 
weken bij ons op school. Tijdens deze ochtend kunt u even bij haar binnenstappen, wanneer u een 
vraag heeft of iets met haar wilt doorspreken. Zij zit vanaf 08.15 uur in de IB-ruimte van onze school 
(het kantoortje bij de personeelsruimte).  
Voor de volledigheid staan hieronder de data waarop zij aanwezig is weergegeven: 
 

- 7 oktober; 
- 4 en 18 november ; 
- 2 en 16 december 

 

 
Agenda/planning 
Datum Activiteit  

25 sep. Kindplan-1 in mee naar huis (groep 5 t/m 8) 

13 okt. Leren in Beeld-dag 

14 okt. Studiedag De Zevenster (kinderen vrij) 

15 okt. Inloopavond Chr. Kinderboekenmaand  

19 t/m 23 okt. Herfstvakantie 

30 okt. Studiedag Kanjertraining (leerlingen vrij) 

2 nov. Contactavond groep 1 en 2 (a én b) 

3 en 5 nov. Ouder-kijkochtenden 

4 nov. Dankdag  

9, 10 en 12 nov. Oudercontactavonden groep 3 t/m 8 (op inschrijving/uitnodiging) 

16 nov. Schoonmaakavond  

17 nov. Inloopochtend nieuwe leerlingen (Calvijnschool/Herberg) 

18 nov. Leren in Beeld-dag 

25 nov. Ouderavond Calvijnschool  

 
  


